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Юридикалык жактардын бирикмеси 
«Кыргыз футбол союзу» (мындан ары — КФС) 
Уставдын негизинде иш алып барган Биринчи 
вице-президент Букуев Нурдин
Медетбековичтин атынан жана Россия 
Федерациясынын биринчи Президенти Б.Н. 
Ельцин атындагы Кыргыз-Россия Славян 
университети мамлекеттер аралык жогорку 
билим беруу уюму (мындан ары - Университет, 
КРСУ) Уставдын негизинде иш алып барган 
ректор Волков Сергей Юрьевичтин атынан, 
мындан ары биргелешип «Тараптар» деп 
аталуу менен, дене тарбия жана спорт 
чейресунде ез ара аракеттенууну чындоого, 
квалификациялуу кадрларды даярдоого, 
жаштар жана студенттик футболду 
енуктурууге, билим алуучулардын ден 
соолугун чыцдоого жана сергек жашоо 
образын жайылтууга умтулуп, Тараптардын ез 
ара аракеттенуусунун негизги багыттарын 
жана формаларын аныктаган ушул 
кызматташтык жонунде Меморандумду 
тузушту.

1-берене. Кызматташтыктын максаттары

Тараптар теменку максаттарда узак 
меенеттуу жана ез ара пайдалуу 
кызматташтыкты енуктурууге ниеттенишет:
1.1. Билим беруу, илим, спорт жана жаштар 
саясаты чейрелерун енуктуруу.
1.2. Жогорку квалификациялуу кадрларды 
даярдоо, ошондой эле билим алуучулардын 
жана адистердин кесиптик компетенцияларын 
енуктуруу боюнча Тараптардын куч- 
аракеттерин бириктируу.
1.3. Билим беруу программаларын ишке 
ашыруу, кошумча кесиптик билим беруу, 
квалификацияны жогорулатуу жана кесиптик 
кайра даярдоо жаатында кызматташтыкты 
енуктуруу.
1.4. КРСУнун билим алуучулары жана 
бутуруучулеру учун практикалык даярдыкты, 
стажировкаларды, кесиптик багыт берууну 
уюштурууга шарттарды тузуу жана ишке 
орношууга кемек керсетуу.

МЕМОРАНДУМ
О сотрудничестве между Кыргызским 

футбольным союзом
и Межгосударственной образовательной 

организацией высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский 

университет
имени первого Президента Российской 

Федерации Б.Н. Ельцина

Объединение юридических лиц 
«Кыргызский футбольный союз» (далее - 
КФС) в лице Первого Вице-президента Букуева 
Нурдина Медетбековича, действующего на 
основании Устава, и Межгосударственная 
образовательная организация высшего 
образования Кыргызско-Российский
Славянский университет имени первого 
Президента Российской Федерации Б.Н. 
Ельцина (далее - Университет, КРСУ), в лице 
ректора Волкова Сергея Юрьевича, 
действующего на основании Устава, далее 
совместно именуемые «Стороны», 
руководствуясь стремлением к укреплению 
взаимодействия в сфере физической культуры 
и спорта, подготовки квалифицированных 
кадров, развития молодежного и студенческого 
футбола и укрепления здоровья обучающихся и 
популяризации здорового образа жизни, 
заключили настоящий Меморандум о 
сотрудничестве, определяющий основные 
направления и формы взаимодействия Сторон.

Статья 1. Цели сотрудничества

Стороны выражают намерение 
развивать долгосрочное и взаимовыгодное 
сотрудничество в целях:
1.1. Развития сферы образования, науки,
спорта и молодежной политики.
1.2. Объединения усилий Сторон по 
подготовке высококвалифицированных кадров, 
а также развития профессиональных 
компетенций обучающихся и специалистов.
1.3. Развития сотрудничества в области 
реализации образовательных программ, 
дополнительного профессионального
образования, повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки.
1.4. Создания условий для организации 
практической подготовки, стажировок, 
профессиональной ориентации и содействия в 
трудоустройстве обучающихся и выпускников 
КРСУ.
1.5. Развития студенческого спорта, 
футбола и массовой физической культуры, а



1.5. Студенттик спортту, футболду жана 
массалык дене тарбияны енуктуруу, ошондой 
эле Университеттин билим алуучуларынын 
жана кызматкерлеринин арасында сергек 
жашоо образын жайылтуу.
1.6. Тараптар учун ез ара кызыкчылык 
туулурган биргелешкен билим беруу, спорттук, 
социалдык жана имидждик долбоорлорду жана 
иш-чараларды ишке ашыруу.
1.7. Спорттук медицина жана реабилитация, 
жаатында спорттук инфраструктураны 
енуктуруу, санариптик технологиялар жана 
футболду, дене тарбияны, ошондой эле 
спортчулардын саламаттыгын чыцдоо менен 
байланышкан башка багыттар боюнча 
кызматташтыкты енуктуруу.

2-берене. Кызматташтыктын механизмдери 
жана формалары

Кызматташтыктын негизги механизми 
ушул Меморандум болуп саналат.
2.1. Ушул Меморандумдун жоболорун ишке 
ашыруу максатында Тараптар 
кызматташтыктын жол карталарын, 
биргелешкен иш-чаралардын пландарын иштеп 
чыгып жана беките алышат, жумушчу топторду 
тузе алышат, жумушчу жолугушууларды, 
консультацияларды жана суйлешуулерду 
еткере алышат.
2.2. Тараптар конкреттуу долбоорлорду жана 
иш-чараларды ишке ашыруунун шарттарын 
аныктаган езунче келишимдерди жана 
макулдашууларды тузууге укуктуу.
2.3. Ар бир Таран ез ара аракеттенууну 
координациялоо жана биргелешкен 
демилгелерди ишке ашыруу учун жооптуу 
адамдарды аныктайт.
2.4. Конкреттуу долбоорлорду жана иш- 
чараларды каржылоо езунче келишимдердин 
жана макулдашуулардын негизинде жузеге 
ашырылат.

3-берене. Кызматташтыктын негизги 
багыттары

Ушул Меморандумдун максаттарына 
жетуу учун Тараптар теменку багыттар боюнча 
кызматташууга ниеттенишет:
3.1. Бишкек шаарынын жогорку окуу 
жайларынын Студенттик футбол лигасын тузуу 
жана енуктуруу, анын ичинде мелдештерди 
уюштуруу жана еткеруу, студенттик футбол 
мелдештеринин тутумун калыптандыруу жана 
студенттик футболду енуктуруу боюнча 
биргелешкен долбоорлорду ишке ашыруу.

также популяризации здорового образа жизни 
среди обучающихся и работников 
Университета.
1.6. Реализации совместных 
образовательных, спортивных, социальных и 
имиджевых проектов и мероприятий, 
представляющих взаимный интерес для 
Сторон.
1.7. Развития сотрудничества в области 
спортивной медицины и реабилитации, 
развития спортивной инфраструктуры, 
цифровых технологий и иных направлений 
деятельности, связанных с развитием футбола, 
физической культуры и оздоровлением 
спортсменов.

Статья 2. Механизмы и формы 
сотрудничества

Основным механизмом сотрудничества 
является настоящий Меморандум.
2.1. В целях реализации положений 
настоящего Меморандума Стороны могут 
разрабатывать и утверждать дорожные карты 
сотрудничества, планы совместных 
мероприятий, создавать рабочие группы, 
проводить рабочие встречи, консультации и 
переговоры.
2.2. Стороны вправе заключать отдельные 
договоры и соглашения, определяющие 
условия реализации конкретных проектов и 
мероприятий.
2.3. Каждая из Сторон определяет 
ответственных лиц для координации 
взаимодействия и реализации совместных 
инициатив.
2.4. Финансирование конкретных проектов 
и мероприятий осуществляется на основании 
отдельных договоров и соглашений.

Статья 3. Основные направления 
сотрудничества

В целях достижения целей настоящего 
Меморандума Стороны намерены 
осуществлять сотрудничество по следующим 
направлениям:
3.1. Создание и развитие Студенческой 
футбольной лиги высших учебных заведений 
города Бишкек, включая организацию и 
проведение соревнований, формирование 
системы студенческих футбольных 
соревнований и реализацию совместных 
проектов по развитию студенческого футбола.



3.2. КРСУнун базасында КФСтин Футбол 
калыстарынын мектебинин филиалын тузуу 
жана анын ишин уюштуруу, ошондой эле 
футбол калыстарын даярдоо жана 
квалификациясын жогорулатуу боюнча 
биргелешкен билим беруу программаларын 
ишке ашыруу.
3.3. Спорттук менеджмент, футбол калыстыгы, 
чет тилдер жана Тараптар учун ез ара 
кызыкчылык туудурган башка багыттар 
боюнча кошумча кесиптик билим беруу, 
квалификацияны жогорулатуу жана кесиптик 
кайра даярдоо программаларын иштеп чыгуу 
жана ишке ашыруу.
3.4. КРСУнун билим алуучуларынын окуу, 
ендуруштук жана диплом алдындагы 
практикадан етуусун уюштуруу, 
стажировкаларды еткеруу, ошондой эле 
Университеттин бутуруучулерун КФС 
тутумуна кирген тузумдук белумдерге жана 
уюмдарга ишке орноштурууга кемек корсетуу.
3.5. КФС тарабынан еткерулуучу спорттук иш- 
чараларда медициналык кароолорду жана 
медициналык коштоону уюштуруу, ошондой 
эле КРСУнун кадр дык потенциалын жана 
материалдык-техникалык базасын пайдалануу 
менен спорттук медицина чейресунде 
кызматташтыкты енуктуруу.
3.6. Тараптардын илимий жана клиникалык 
базасын пайдалануу менен спорттук медицина, 
спорттук травматология жана спортчуларды 
реабилитациялоо боюнча окуу куралдарын, 
методикалык сунуштамаларды жана 
практикалык колдонмолорду биргелешип 
иштеп чыгуу, рецензиялоо жана басууга 
даярдоо.
3.7. Спорттук инфраструктура объекттерин 
иштеп чыгууда, эксперттик баалоодо, 
долбоорлоодо, курууда, реконструкциялоодо 
жана модернизациялоодо ез ара аракеттенуу, 
ошондой эле спорттук курулмаларды 
эксплуатациялоо чейресунде тажрыйба 
алмашуу.
3.8. КРСУнун билим алуучуларына, спорттук 
курама командаларына жана кызматкерлерине 
Тараптардын езунче макулдашууларында 
аныкталган тартипте КФСтин спорттук 
инфраструктурасын женилдетилген шарттарда 
пайдалануу мумкунчулугун беруучу 
лоялдуулук программасын ишке ашыруу.
3.9. КФСтин билим беруу программалары 
боюнча адистерди окутууну, квалификациясын 
жогорулатууну жана кесиптик кайра даярдоону 
уюштуруу, анын ичинде «PRO» Diploma 
категориясындагы машыктыруучуларды 
даярдоо программасын жана футбол

3.2. Создание и организация деятельности 
филиала Школы футбольного арбитра КФС на 
базе КРСУ, а также реализация совместных 
образовательных программ по подготовке и 
повышению квалификации футбольных судей.
3.3. Разработка и реализация 
дополнительного профессионального 
образования, программ повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки по направлениям спортивного 
менеджмента, футбольного судейства, 
иностранных языков и иным направлениям, 
представляющим взаимный интерес Сторон.
3.4. Организация прохождения учебной, 
производственной и преддипломной практики 
обучающихся КРСУ, проведение стажировок, а 
также содействие трудоустройству 
выпускников Университета в структурных 
подразделениях и организациях, входящих в 
систему КФС.
3.5. Организация медицинских осмотров, 
медицинского сопровождения спортивных 
мероприятий, проводимых КФС, а также 
развитие сотрудничества в области спортивной 
медицины с использованием кадрового 
потенциала и материально-технической базы 
КРСУ.
3.6. Совместная разработка, 
рецензирование и подготовка к изданию 
учебных пособий, методических рекомендаций 
и практических руководств по спортивной 
медицине, спортивной травматологии и 
реабилитации спортсменов с использованием 
научной и клинической базы Сторон.
3.7. Взаимодействие при разработке, 
экспертной оценке, проектировании, 
строительстве, реконструкции и модернизации 
объектов спортивной инфраструктуры, а также 
обмен опытом в сфере эксплуатации 
спортивных сооружений.
3.8. Реализация программы лояльности, 
предусматривающей предоставление 
обучающимся, спортивным сборным командам 
и работникам КРСУ возможности 
использования спортивной инфраструктуры 
КФС на льготных условиях в порядке, 
определяемом отдельными соглашениями 
Сторон.
3.9. Организация обучения, повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов по 
образовательным программам КФС, включая 
программу подготовки тренеров категории 
«PRO» Diploma и иные образовательные 
программы в сфере футбола.
3.10. Организация и проведение совместных 
спортивных, образовательных, научно-



чейресундегу башка билим беруу 
программаларын ишке ашыруу.
3.10. Тараптар учун ез ара кызыкчылык 
туудургаи биргелешкен спорттук, билим беруу, 
илимий-практикалык, маданий жана кесиптик 
багыт беруучу иш-чараларды, 
конференцияларды, форумдарды, 
семинарларды, мастер-класстарды, тегерек 
столдорду жана башка иш-чараларды 
уюштуруу жана еткеруу.
3.11. Биргелешкен иш-чараларды маалыматтык 
коштоо жаатында ез ара аракеттенуу, анын 
ичинде фото жана видео тартууну, 
телекерсетуу жана интернет аркылуу 
керсетуулерду уюштуруу, медиаконтент тузуу 
жана Тараптардын биргелешкен 
ишмердуулугун чагылдыруу.
3.12. КРСУнун ординаторлорун, 
аспиранттарын жана угуучуларын практикалык 
даярдоодо клиникалык база катары пайдалануу 
максатында Тараптардын енектештеру болгон 
адистештирилген медициналык жана 
реабилитациялык борборлор менен ез ара 
аракеттенууну уюштуруу.
3.13. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык жана Тараптардын ез ара макулдугу 
боюнча билим берууну, илимди, спортту жана 
жаштар саясатын енуктурууге багытталган 
башка биргелешкен долбоорлорду жана иш- 
чараларды ишке ашыруу.

4-берене. Интеллектуалдык менчик

4.1. КФС тарабынан иштелип чыккан бардык 
автордук методикалар, программалар, билим 
беруу материалдары, тренингдер жана 
терапевтикалык моделдер анын 
интеллектуалдык менчиги болуп саналат.
4.2. Университет бул материалдарды КФСтин 
жазуу жузундегу макулдугу болгондо гана 
пайдалана алат.
4.3. Биргелешип иштелип чыккан илимий жана 
билим беруу продуктылары езунче 
макулдашуулардын негизинде ишке 
ашырылат.
4.4. Биргелешкен изилдеелердун 
жыйынтыктары боюнча жарыялануучу 
эмгектер Тараптардын авторлугун милдеттуу 
турде керсетуу менен таризделет.

5-берене. Купуялуулук

5.1. Тараптар Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык маалыматтын 
купуялуулугун сактоого милдеттенишет.

практических, культурных и 
профориентационных мероприятий, 
конференций, форумов, семинаров, мастер- 
классов, круглых столов и иных мероприятий, 
представляющих взаимный интерес Сторон.
3.11. Взаимодействие в области 
информационного сопровождения совместных 
мероприятий, включая организацию фото- и 
видеосъемки, телевизионных и интернет- 
трансляций, создание медиаконтента и 
освещение совместной деятельности Сторон.
3.12. Организация взаимодействия со 
специализированными медицинскими и 
реабилитационными центрами - партнерами 
Сторон, в целях их использования в качестве 
клинических баз для практической подготовки 
ординаторов, аспирантов и слушателей КРСУ.
3.13. Реализация иных совместных проектов 
и мероприятий, направленных на развитие 
образования, науки, спорта и молодежной 
политики, в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики и по взаимному 
согласию Сторон.

Статья 4. Интеллектуальная собственность

4.1. Все авторские методики, программы, 
образовательные материалы, тренинги и 
терапевтические модели, разработанные КФС, 
являются его интеллектуальной 
собственностью.
4.2. Использование данных материалов 
Университетом возможно только с 
письменного согласия КФС.
4.3. Совместно разработанные научные и 
образовательные продукты реализуются 
отдельными соглашениями.
4.4. Публикации по результатам 
совместных исследований оформляются с 
обязательным указанием авторства Сторон.

Статья 5. Конфиденциальность

5.1. Стороны обязуются соблюдать 
конфиденциальность информации в 
соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики.
5.2. Передача такой информации третьим 
лицам допускается только по взаимному 
письменному согласию Сторон.



5.2. Мындай маалыматты y4YH4Y жактарга 
беруу Тараптардын ез ара жазуу жузундегу 
макулдугу менен гана жол берилет.

6-берене. Корутунду жоболор

6.1. Ушул Меморандум келишим болуп 
саналбайт жана Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдары менен жонге салынуучу 
укуктарды жана милдеттенмелерди жаратпайт. 
Ушул Меморандум ошондой эле Тараптарга 
кандайдыр бир финансылык милдеттенмелерди 
жуктебейт.
6.2. Ушул Меморандум финансылык 
макулдашуу болуп саналбайт жана 
биргелешкен юридикалык жак тузууге алып 
келбейт.
6.3. Ар бир Тарап уюштуруучулук жана 
финансылык коз карандысыздыгын сактайт.
6.4. Ушул Меморандумду ишке ашыруу 
процессинде келип чыккан бардык талаш 
маселелер Тараптардын ортосунда 
суйлешуулер жана консультациялар жолу 
менен чечилет.
6.5. Ушул Меморандум Тараптар кол койгон 
учурдан тартып кучуне кирет жана 5 (беш) жыл 
бою колдонулат. Меморандум каалаган 
Тараптын демилгеси боюнча экинчи Тарапка 
кеминде 30 (отуз) календардык кун мурда 
жазуу жузунде билдируу женетуу аркылуу 
токтотулушу мумкун. Эгерде Тараптардын 
бири ушул Меморандумдун колдонулушун 
токтотуу ниетин жазуу жузунде билдирбесе, 
ушул Меморандумдун колдонулушу 
автоматтык турде кийинки 5 (беш) жылдык 
меенетке узартылат.

Ушул Меморандум мамлекеттик жана 
расмий тилдерде 2 (эки) туп нускада 2026- 
жылдын «»  куну 
Бишкек шаарында кол коюлду.

Статья 6. Заключительные положения

6.1. Настоящий Меморандум не является 
договором и не создает прав и обязательств, 
регулируемых законодательством Кыргызской 
Республики. Настоящий Меморандум также не 
налагает на Стороны каких-либо финансовых 
обязательств.
6.2. Настоящий Меморандум не является 
финансовым соглашением и не создает 
совместного юридического лица.
6.3. Каждая из Сторон сохраняет 
организационную и финансовую 
независимость.
6.4. Все спорные вопросы, возникающие в 
процессе реализации данного Меморандума, 
решаются путем переговоров и консультаций 
между Сторонами.
6.5. Настоящий Меморандум вступает в 
силу с момента его подписания Сторонами и 
действует в течение 5 (пяти) лет. Меморандум 
может быть прекращен по инициативе любой 
из Сторон при письменном уведомлении 
другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) 
календарных дней. Действие настоящего 
Меморандума автоматически продлевается на 
последующие 5 (пять) лет, если одна из Сторон 
в письменной форме не заявит о своем 
намерении прекратить действие настоящего 
Меморандума.

Настоящий Меморандум, подписан в 2 
(двух) подлинных экземплярах на 
государственном и официальном языках 
«»2026 года в городе Бишкек.

Объединение юридических лиц 
«Кыргызский футбольный союз»

Юридикалык жактардын бирикмеси 
«Кыргыз футбол союзу»

Дареги: Кыргыз Республикасы, 
Бишкек ш., Медеров кеч., 1Б 
ИНН: 00612201910286
Электрондук почта: info@kfu.kg
Телефон: +996 312 88 38 07

Биринчи вице-президент 
Букуев Н.М.

Адрес: Кыргызская Республика, 
г. Бишкек, ул. Медерова, 1Б 
ИНН: 00612201910286
Почта: info@kfu.kg 
Телефон: +996 312 88 38 07

Первый Вице-президент 
Букуев Н.М.

ЛА
Кыргыз
футбол 

бирими™ 
■ ^ргб1зс1шй

—-------
союз

'S 1

mailto:info@kfu.kg
mailto:info@kfu.kg


Россия Федерациясынын биринчи 
Президенти Б.Н. Ельцин атындагы 
Кыргыз-Россия Славян университети 
мамлекеттер аралык жогорку билим 
6epyY уюму

Дареги: 720000, Кыргыз Республикасы, 
Бишкек ш., Киев коч., №44
СДСН: 01512199310054 
электрондук почта: krsu@krsu.kg 
телефон: +996 (312) 43-11-69

Межгосударственная образовательная 
организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский 
университет им. первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина

Адрес: 720000, Кыргызская Республика, 
г. Бишкек, ул. Киевская №44
ИНН: 01512199310054 
почта: krsu@krsu.kg 
телефон: +996 (312) 43-11-69

mailto:krsu@krsu.kg
mailto:krsu@krsu.kg


КФС менен КРСУнун ортосундагы 
кызматташтык жолунде Меморандумга

at 2026-жылдан
ЖОЛ КАРТА

КФС менен КРСУнун ортосундагы 2026-2027-жылдарга биргелешкен иш-чаралардын жол сы

№ Иш-чара / активдуулук / иш КРСУ стратегиясына 
таасири

Пландалган сандык 
натыйжалар

Аткаруу 
меенеттеру

КФС тарабынан 
жооптуулар

КРСУ тарабынан 
жооптуулар

1. Бишкек шаарынын жогорку окуу 
жайларынын Студенттик футбол 
лигасын тузуу жана ишке киргизуу

Студенттик спортту 
енуктуруу, 
университеттин 
жагымдуулугун 
жогорулатуу

Лиганы тузуу; кеминде 8 
катышуучу команда;
кеминде 1 сезон еткеруу

2026-2027-жж. Футболду техникалык 
енуктуруу, окутуу 
жана мелдештер 
департаменти

«Студенттик футбол 
союзу» коомдук 
бирикмеси

Дене тарбия, спорт 
жана туризм 
башкармалыгы

2. КРСУ базасында КФСтин Футбол 
калыстарынын мектебинин 
филиалын тузуу

Кошумча билим 
берууну енуктуруу 
жана ад истер ди даярдоо

Филиалды ачуу; жыл 
сайын кеминде 30 
угуучуну окутуу

2026-2027-жж. Футболду техникалык 
енуктуруу, окутуу 
жана мелдештер 
департаменти

«Футбол арбитрлери 
жана инспекторлору 
коллегиясы» коомдук 
фонду

Дене тарбия, спорт 
жана туризм 
башкармалыгы

3. Биргелешкен билим беруу 
программаларын жана кошумча 
кесиптик билим беруу 
программаларын иштеп чыгуу жана 
ишке ашыруу (спорттук 
менеджмент, чет тилдер, КРСУ 
базасында футболдук калыстык 
кылуу)

Билим беруу 
программаларын 
кецейтуу жана 
кадрларды даярдоонун 
сапатын жогорулатуу

Кеминде 3 программаны 
иштеп чыгуу; кеминде 50 
угуучуну окутуу

2026-2027-жж. Сапатты башкаруу 
жана ички аудит 
департаменти

Эл аралык кошумча 
билим беруу жана 
кадрдык инжиниринг 
институту

4. КРСУ студенттеринин 
практикасын, стажировкаларын

Практикага багытталган 
окутууну енуктуруу 
жана бутуруучулердун

Жыл сайын кеминде 5 
студент практикадан

2026-2027-жж. Персонал менен 
иштее белуму

Карьера жана ишке 
орноштуруу борбору



№ Иш-чара / активдуулук / иш КРСУ стратегиясына 
таасири

Пландалган сандык 
натыйжалар

Аткаруу 
мооноттеру

КФС тарабынан 
жооптуулар

КРСУ тарабынан 
жооптуулар

уюштуруу жана ишке 
орноштурууга кемек керсетуу

ишке орношуусун 
жогорулатуу

етет; кеминде 1 
бутуруучу ишке орношот

5. Медициналык кароолорду жана 
КФС тарабынан еткерулуучу иш- 
чараларды медициналык коштоону 
уюштуруу

КРСУнун медициналык 
кластерин енуктуруу 
жана кызмат 
керсетуулердун 
тизмегин кецейтуу

Жылына кеминде 10 
медициналык кароо / 
кечме чыгуу еткеруу

2026-2027-жж. Футболду техникалык 
енуктуруу, окутуу 
жана мелдештер 
департаменти

Клиникалык 
медицина жана 
биомедициналык 
технологиялар 
институту

6. Спорттук инфраструктура 
долбоорлорун иштеп чыгууда жана 
эксперттик баалоодо ез ара 
аракеттенуу

Университеттин 
эксперттик 
ишмердуулугун 
енуктуруу

Кеминде 2 эксперттик 
корутунду же 
долбоордук сунуш 
даярдоо

2026-2027-жж. Региондорду жана 
инфраструктураны 
енуктуруу 
департаменти

Дене тарбия, спорт 
жана туризм 
башкармалыгы

7. КРСУнун курама командалары 
жана кызматкерлери учун 
лоялдуулук программасын ишке 
ашыруу

У ниверситеттин 
социалдык саясатын 
енуктуруу жана 
спортту колдоо

Спорттук 
инфраструктураны 
жецилдетилген 
шарттарда пайдалануу 
боюнча макулдашуу 
тузуу

2026-2027-жж. Футболдун улуттук 
академиясы

Кыргыз
Республикасынын 
футзал ассоциациясы

Дене тарбия, спорт 
жана туризм 
башкармалыгы

8. Машыктыруучулук билим беруу 
программалары жана КФСтин 
башка программалары боюнча 
адистерди окутууну уюштуруу

Спорт тармагынын 
адистеринин 
квалификациясын 
жогорулатуу

КРСУнун жана 
енектештердун кеминде 
10 адисин окутуу

2026-2027-жж. Футболду техникалык 
енуктуруу, окутуу 
жана мелдештер 
департаменти

«Машыктыруучулук 
билим беруу борбору» 
коомдук фонду

Дене тарбия, спорт 
жана туризм 
башкармалыгы

9. Биргелешкен спорттук, билим 
беруу жана коомдук иш-чараларды 
уюштуруу

КРСУнун 
таанымалдыгын 
жогорулатуу жана 
енектештукту 
енуктуруу

Жыл сайын кеминде 5 
биргелешкен иш-чара 
еткеруу

2026-2027-жж. КФС Дене тарбия, спорт 
жана туризм 
башкармалыгы

10. Биргелешкен иш-чараларды 
маалыматтык коштоону жана 
трансляциялоону уюштуруу

Медиаактивдуулукту 
жогорулатуу жана 
КРСУ брендин 
илгерилетуу

Жыл сайын кеминде 10 
маалыматтык материал 
жана 5 онлайн- 
трансляция даярдоо / 
еткеруу

2026-2027-жж. Коммерция жана 
коммуникация 
департаменти

Маалыматтык саясат 
башкармалыгы



№ Иш-чара / активдуулук / иш КРСУ стратегиясына 
таасирн

Пландалган сандык 
натыйжалар

Аткаруу 
мвеноттору

КФС тарабынан 
жооптуулар

КРСУ тарабынан 
жооптуулар

«Маркетинг жана 
Медиа Групп» ЖЧКсы

И. «МУРОК» спорттук медицина жана 
реабилитация борборун КРСУнун 
адистерин жана ординаторлорун 
практикалык даярдоо учун 
клиникалык база катары 
пайдалануу

КРСУнун медициналык 
факультетинин 
клиникалык жана 
практикалык базасын 
бекемдее

База женунде 
макулдашуу тузуу; 
кеминде 20 
ординатордун / 
студенттин / угуучунун 
практикадан етуусу

2026—2027-жж. КФС

«МУРОК» спорттук 
медицина жана 
реабилитация борбору

Клиникалык 
медицина жана 
биомедициналык 
технологиялар 
институту

12. Спорттук медицина, 
функционалдык диагностика жана 
спортчуларды реабилитациялоо 
жаатында биргелешкен илимий 
жана прикладдык изилдеелерду 
жургузуу

КРСУнун илимий- 
изилдео потенциалын 
жана публикациялык 
активдуулугун 
жогорулатуу

Кеминде 2 биргелешкен 
изилдее жургузуу; 
кеминде 3 илимий 
жарыялоо даярдоо

2026-2027-жж. КФС

«МУРОК» спорттук 
медицина жана 
реабилитация борбору

Клиникалык 
медицина жана 
биомедициналык 
технологиялар 
институту

13. Спорттук медицина жана 
реабилитологиянын актуалдуу 
маселелери боюнча илимий- 
практикалык конференцияларды, 
семинарларды жана мастер- 
класстарды уюштуруу жана 
еткеруу

Университеттин 
академиялык статусун 
жогорулатуу жана 
эксперттик 
таанылуусун камсыз 
кылуу

Адистердин жана 
машыктыруучулардын 
катышуусу менен жыл 
сайын кеминде 1 
илимий-практикалык иш- 
чара еткеруу

2026-2027-жж. КФС

«МУРОК» спорттук 
медицина жана 
реабилитация борбору

Клиникалык 
медицина жана 
биомедициналык 
технологиялар 
институту

14. Спорттук медицина, травматология 
жана реабилитация маселелери 
боюнча окуу-методикалык 
материалдарды, колдонмолорду 
жана сунуштамаларды иштеп чыгуу 
жана басып чыгаруу

Билим беруу процессии 
окуу-методикалык 
камсыздоонун сапатын 
жана публикациялык 
активдуулукту 
жогорулатуу

Кеминде 2 окуу- 
методикалык колдонмо / 
жетекчилик даярдоо 
жана басып чыгаруу

2026-2027-жж. КФС

«МУРОК» спорттук 
медицина жана 
реабилитация борбору

Клиникалык 
медицина жана 
биомедициналык 
технологиялар 
институту



Дорожная карта 
совместных мероприятий между КФС и КРСУ на 2026-2027 гг.
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№ Мероприятие/ активность/ 
работа

Влияние на 
Стратегию КРСУ

Планируемые 
количественные 

результаты

Сроки 
выполнения

Ответственные от 
КФС

Ответственные от 
КРСУ

1. Создание и запуск Студенческой 
футбольной лиги г. Бишкек

Развитие 
студенческого спорта, 
повышение 
привлекательности 
университета

Создание лиги; не 
менее 8 команд- 
участников; проведение 
не менее 1 сезона

2026-2027 гг. Департамент 
технического 
развития, обучения 
футбола и 
соревнований

Общественное 
объединение 
"Студенческий 
футбольный союз"

Управление 
физического 
воспитания, спорта и 
туризма

2. Создание филиала Школы 
футбольного арбитра КФС на базе 
КРСУ

Развитие 
дополнительного 
образования и 
подготовка 
специалистов

Открытие филиала; 
обучение не менее 30 
слушателей ежегодно

2026-2027 гг. Департамент 
технического 
развития, обучения 
футбола и 
соревнований

Общественный фонд 
"Коллегия футбольных 
арбитров и 
инспекторов"

Управление 
физического 
воспитания, спорта и 
туризма

3. Разработка и реализация 
совместных образовательных 
программ и программ ДПО 
(спортивный менеджмент, 
иностранные языки, судейство на 
базе КРСУ)

Расширение 
образовательных 
программ и 
повышение качества 
подготовки кадров

Разработка не менее 3 
программ; обучение не 
менее 50 слушателей

2026-2027 гг. Департамент 
управления качеством 
и внутреннего аудита

Международный 
институт 
дополнительного 
образования и 
кадрового 
инжиниринга

4. Организация практики, стажировок 
и содействие трудоустройству 
студентов КРСУ

Развитие практико­
ориентированного 
обучения и

Не менее 5 студентов 
ежегодно проходят 
практику; не менее 1

2026-2027 гг. Отдел по работе с 
персоналом

Центр карьеры и 
трудоустройства



№ Мероприятие/ активность/ 
работа

Влияние на 
Стратегию КРСУ

Планируемые 
количественные 

результаты

Сроки 
выполнения

Ответственные от 
КФС

Ответственные от 
КРСУ

повышение 
трудоустройства 
выпускников

трудоустроенных 
выпускников

5. Организация медицинских 
осмотров и медицинского 
сопровождения мероприятий КФС

Развитие 
медицинского 
кластера КРСУ и 
расширение перечня 
услуг

Проведение не менее 
10 медицинских 
осмотров/ выездов в 
год

2026-2027 гг. Департамент 
технического 
развития, обучения 
футбола и 
соревнований

Институт 
клинической
медицины и 
биомедицинских 
технологий

6. Взаимодействие при разработке и 
экспертной оценке проектов 
спортивной инфраструктуры

Развитие экспертной 
деятельности 
университета

Подготовка не менее 2 
экспертных 
заключений или 
проектных 
предложений

2026-2027 гг. Департамент развития 
регионов и 
инфраструктуры

Управление 
физического 
воспитания, спорта и 
туризма

7. Реализация программы лояльности 
для сборных команд и работников 
КРСУ

Развитие социальной 
политики 
университета и 
поддержка спорта

Заключение 
соглашения о 
предоставлении 
льготных условий 
пользования 
спортивной 
инфраструктурой

2026-2027 гг. Национальная 
академия футбола

Ассоциация футзала 
Кыргызской 
Республики

Управление 
физического 
воспитания, спорта и 
туризма

8. Организация обучения 
специалистов по программам 
тренерского образования и другим 
программам КФС

Повышение 
квалификации 
специалистов 
спортивной отрасли

Обучение не менее 10 
специалистов КРСУ и 
партнеров

2026-2027 гг. Департамент 
технического 
развития, обучения 
футбола и 
соревнований

Общественный фонд 
«Центр тренерского 
образования»

Управление 
физического 
воспитания, спорта и 
туризма

9. Организация совместных 
спортивных, образовательных и 
общественных мероприятий

Повышение 
узнаваемости КРСУ и 
развитие партнерства

Проведение не менее 5 
совместных 
мероприятий ежегодно

2026-2027 гг. КФС Управление 
физического 
воспитания, спорта и 
туризма

10. Организация информационного 
сопровождения и трансляция 
совместных мероприятий

Повышение 
медиаактивности и 
продвижение бренда 
КРСУ

Не менее 10 
информационных 
материалов и 5 онлайн- 
трансляций ежегодно

2026-2027 гг. Департамент 
коммерции и 
коммуникации

Управление 
информационной 
политики



№ Мероприятие/ активность/ 
работа

Влияние на 
Стратегию КРСУ

Планируемые 
количественные 

результаты

Сроки 
выполнения

Ответственные от 
КФС

Ответственные от 
КРСУ

ОсОО "Маркетинг и 
Медиа Групп"

И. Использование Центра спортивной 
медицины и реабилитации 
«МУРОК» в качестве клинической 
базы для практической подготовки 
специалистов и ординаторов КРСУ

Укрепление 
клинической и 
практической базы 
медицинского 
факультета КРСУ

Заключение 
соглашения о базе, 
прохождение практики 
не менее 20 
ординаторами / 
студентами / 
слушателями

2026-2027 гг. КФС

ЦСМиР «МУРОК»

Институт 
клинической
медицины и 
биомедицинских 
технологий

12. Проведение совместных научных и 
прикладных исследований в 
области спортивной медицины, 
функциональной диагностики и 
реабилитации спортсменов

Рост научно- 
исследовательского 
потенциала и 
публикационной 
активности КРСУ

Проведение не менее 2 
совместных 
исследований;
подготовка не менее 3 
научных публикаций

2026-2027 гг. КФС

ЦСМиР «МУРОК»

Институт 
клинической
медицины и 
биомедицинских 
технологий

13. Организация и проведение научно- 
практических конференций, 
семинаров и мастер-классов по 
актуальным вопросам спортивной 
медицины и реабилитологии

Повышение 
академического 
статуса университета 
и экспертное 
признание

Проведение не менее 
одного научно- 
практического 
мероприятия ежегодно 
с участием 
специалистов и 
тренеров

2026-2027 гг. КФС

ЦСМиР «МУРОК»

Институт 
клинической
медицины и 
биомедицинских 
технологий

14. Разработка и издание учебно­
методических материалов, 
руководств и рекомендаций по 
вопросам спортивной медицины, 
травматологии и реабилитации

Повышение качества 
учебно-методического 
обеспечения 
образовательного 
процесса и 
публикационной 
активности

Подготовка и издание 
не менее 2 учебно­
методических 
пособий/руководств

2026-2027 гг. КФС

ЦСМиР «МУРОК»

Институт 
клинической
медицины и 
биомедицинских 
технологий


